
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A SPOLEČNÍKY 
 
Obchodní společnosti: 
 
(i) MediaProfi, s.r.o., IČO: 263 89 266, se sídlem Lobezská č. ev. 3149/72, Lobzy, 326 00 

Plzeň, zapsaná v obchodním rejstříku vedeným Krajským soudem v Plzni, oddíl C, 
vložka 17249 

 
(dále jen jako „Rozdělovaná společnost“) 

 
a 

 
(ii) Mediaprofi transport s.r.o., IČO: 050 04 314, se sídlem Lobezská č. ev. 3149/72, 

Lobzy, 326 00 Plzeň, zapsaná v obchodním rejstříku vedeným Krajským soudem v Plzni, 
oddíl C, vložka 32609 

 
(dále jen jako „Nástupnická společnost“) 

 
(Nástupnická společnost a Rozdělovaná společnost společně dále jako „Zúčastněné 
společnosti“) 

 
mají zájem uskutečnit přeměnu formou rozdělení Rozdělované společnosti odštěpením 
vyčleněné části jmění a jejím sloučením s Nástupnickou společností, přičemž Rozdělovaná 
společnost v důsledku tohoto rozdělení nezaniká (dále jen „Přeměna“) ve smyslu 
ustanovené § 244 odst. 2 zákona č.  25/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a 
družstev (dále též jen „Zákon o přeměnách“).  
 
Zúčastněné společnosti tímto v souladu s ustanovením § 33 Zákona o přeměnách oznamují, 
že do jejich sbírek listin obchodního rejstříku byl uložen projekt Přeměny, na jehož základě 
má dojít k Přeměně (dále jen „Projekt“), a současně upozorňují své věřitele, zaměstnance 
a společníky na jejich práva v souvislosti s Přeměnou: 
 
 
a) pro věřitele: 
 
Věřitelé Zúčastněných společností se upozorňují na jejich práva podle Zákona o přeměnách, 
zejména podle § 35 až 39 Zákona o přeměnách. 
 
Věřitelé Zúčastněných společností mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, 
jestliže se v důsledku Přeměny zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze 
závazků vzniklých před zveřejněním Projektu (založením do sbírky listin Zúčastněných 
společností); to platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. 
 
Nedojde-li mezi věřitelem a Rozdělovanou společností nebo Nástupnickou společností k 
dohodě o způsobu zajištění pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, 
který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. 
Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši 
pohledávky. O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění 
nastávají nejdříve dnem, kdy se stal zápis Přeměny do obchodního rejstříku účinným vůči 
třetím osobám. Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode 
dne zveřejnění Projektu založením do sbírky listin Zúčastněných společností, jinak zaniká. 
Podání návrhu nebrání zápisu přeměny do obchodního rejstříku. 
 
Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají právo na přednostní 
uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení nebo kteří se pro účely insolvenčního 



řízení považují za zajištěné věřitele. 
 
Žádná ze Zúčastněných společností není emitentem dluhopisů a neemitovala žádné 
účastnické cenné papíry, a tedy se na ni nevztahuje povinnost upozorňovat jejich vlastníky 
na práva podle ustanovení § 37 a 38 Zákona o přeměnách. 
 
V souladu s ustanovením § 257 a násl. Zákona o přeměnách Nástupnická společnost ručí za 
dluhy, jež v důsledku Přeměny zůstaly Rozdělované společnosti při Přeměně, až do částky, 
o níž se změnila výše vlastního kapitálu Nástupnické společnosti vykázaná v zahajovací 
rozvaze oproti částce vlastního kapitálu vykázané v konečné účetní závěrce. Rozdělovaná 
společnost ručí za dluhy, jež přešly v důsledku Přeměny na Nástupnickou společnost, do 
výše svého vlastního kapitálu vykázaného v zahajovací rozvaze. Není-li z projektu Přeměny 
zřejmé, zda určitý majetek nebo dluh přešel na Nástupnickou společnost, platí, že tento 
majetek nebo dluh je majetkem nebo dluhem Rozdělované společnosti. Každý, jehož právní 
zájmy jsou rozdělením dotčeny, má právo obdržet od každé Zúčastněné společnosti 
informace o tom, jaký majetek a jaké dluhy přecházejí na Nástupnickou společnost. Jestliže 
taková oprávněná osoba vyžádané informace neobdrží bez zbytečného odkladu, může 
uplatnit toto právo u soudu. 
 
b) pro zaměstnance: 
 
Zúčastněné společnosti upozorňují, že zaměstnancům zúčastněných společností nevyplývají 
ze Zákona o přeměnách žádná zvláštní práva v souvislosti s Přeměnou. 
 
Zaměstnavatel je povinen informovat zaměstnance o právním postavení zaměstnavatele a 
jeho změnách. 
 
V důsledku Přeměny dojde u zaměstnanců vymezených v příloze č. 1 Projektu k přechodu 
práv a povinností z pracovněprávních vztahů Rozdělované společnosti na Nástupnickou 
společnost. Zaměstnanci Rozdělované společnosti uvedení v příloze č. 1 Projektu se tak 
počínaje dnem, kdy nastanou právní účinky přeměny, stanou zaměstnanci Nástupnické 
společnosti. Podmínky pracovního poměru se v důsledku Přeměny nijak nezmění, dojde 
pouze ke změně zaměstnavatele. 
 
Přede dnem nabytí účinnosti přechodu práv a povinností z přecházejících pracovněprávních 
vztahů na Nástupnickou společnost jsou Zúčastněné společnosti povinné v dostatečném 
časovém předstihu, nejpozději 30 dnů před přechodem práv a povinností na Nástupnickou 
společnost, informovat odborovou organizaci a radu zaměstnanců o této skutečnosti a 
projednat s nimi za účelem dosažení shody stanovené nebo navrhované datum převodu, 
důvody převodu, právní, ekonomické a sociální důsledky převodu pro přecházející 
zaměstnance, připravovaná opatření ve vztahu k přecházejícím zaměstnancům. 
 
Nepůsobí-li u Rozdělované společnosti odborová organizace ani rada zaměstnanců, jsou 
Zúčastněné společnosti povinny předem informovat zaměstnance, kteří budou převodem 
přímo dotčeni, o skutečnostech uvedených v předchozí větě nejpozději 30 dnů přede dnem 
nabytí účinnosti přechodu práv a povinností na Nástupnickou společnost. 
 
Dojde-li k tomu, že jakýkoli přecházející zaměstnanec Rozdělované společnosti podá 
výpověď z pracovněprávního poměru Rozdělované společnosti z důvodu přechodu práv a 
povinností z pracovněprávních vztahů do 15 dnů ode dne, kdy byl zaměstnanec o takovém 
přechodu informován v rozsahu § 339 zákoníku práce (výše uvedeného odstavce) nejpozději 
30 dnů přede dnem nabytí účinnosti tohoto přechodu, pracovní poměr skončí nejpozději 
dnem, který předchází ke dni nabytí účinnosti tohoto přechodu. 
 
Nebyl-li příslušný zaměstnanec o přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů 



informován v rozsahu § 339 zákoníku práce nejpozději 30 dnů přede dnem nabytí účinnosti 
tohoto přechodu, může dát z tohoto důvodu výpověď s tím, že: (i) byla-li dána výpověď přede 
dnem nabytí účinnosti tohoto přechodu, pracovní poměr skončí dnem, který předchází dni 
nabytí účinnosti tohoto přechodu, (ii) byla-li dána výpověď do 2 měsíců ode dne nabytí 
účinnosti tohoto přechodu, pracovní poměr skončí uplynutím výpovědní doby, která činí 15 
dnů a začíná dnem, v němž byla výpověď doručena zaměstnavateli. 
 
Právní účinky přechodu nastanou zápisem do obchodního rejstříku. Zápis do obchodního 
rejstříku lze očekávat v prosinci 2025, přičemž o přesném datu budou přecházející 
zaměstnanci informováni. 
 
V případě jakýchkoli dotazů týkajících se Přeměny se zaměstnanci mohou kdykoli obrátit na 
jednatele Zúčastněných společností. 
 
 
c) pro společníky: 

 
Zúčastněné společnosti oznamují svým společníkům, že jim v souladu s § 285 odst. 1 
Zákona o přeměnách budou nejméně dva týdny přede dnem konání valné hromady, na 
kterém má být schválena Přeměna, doručeny následující dokumenty: 
- Projekt, 
- účetní závěrky obou Zúčastněných společností za poslední 3 účetní období, a vyžadují-li 
se, také zprávy auditora o jejich ověření, 
- konečné účetní závěrky obou Zúčastněných společností a zahajovací rozvahy obou 
Zúčastněných společností, a také zprávy auditora o jejich ověření, 
- společná zpráva o rozdělení nebo všechny zprávy o rozdělení obou Zúčastněných 
společností, pokud se vyžadují, 
- znalecká zpráva o rozdělení nebo znalecké zprávy o rozdělení ostatních zúčastněných 
společností, pokud se vyžadují. 
 
Pokud společník souhlasil s tím, že Rozdělovaná společnost a/nebo Nástupnická společnost 
bude k poskytování informací využívat elektronické prostředky, mohou mu být kopie výše 
uvedených listin zasílány elektronicky. Souhlas lze dát jakýmkoliv způsobem, z něhož plyne 
tato vůle společníka.  
 
Dle § 34 Zákona o přeměnách má společník, pokud o to požádá, právo na informace, jež se 
týkají ostatních osob zúčastněných na Přeměně, jsou-li důležité z hlediska přeměny, a to ode 
dne zveřejnění Projektu (založením do sbírky listin Zúčastněných společností). Zúčastněné 
společnosti informace neposkytnou, pokud (a) by poskytnutí těchto informací mohlo způsobit 
značnou újmu osobě zúčastněné na Přeměně nebo jí ovládající nebo jí ovládané osobě, (b) 
tyto informace tvoří předmět obchodního tajemství, nebo (c) se jedná o utajovanou informaci 
podle zákona upravujícího utajované informace. 
 
Společník Zúčastněných společností má v souladu se Zákonem o přeměnách dále zejména 
následující další práva: a) právo na dorovnání (§ 45 a násl. Zákona o přeměnách), b) práva 
na odprodej podílu (§ 49a a násl. Zákona o přeměnách), c) práva na náhradu škody (§ 50 a 
násl. Zákona o přeměnách), d) právo podat návrh na určení neplatnosti Projektu a návrh na 
vyslovení neplatnosti rozhodnutí o schválení Přeměny (§ 52 Zákona o přeměnách), e) právo 
na doplatek (§ 250 odst. 3 a 4 Zákona o přeměnách), f) právo na výměnu podílů (§ 289 
Zákona o přeměnách); 
 
Dle § 39 Zákona o přeměnách není povinnost splatit vklad přeměnou dotčena, nestanoví-li 
tento zákon jinak. 
 
Společníci Zúčastněných společností se zároveň vzdali podle § 7 Zákona o přeměnách 



všech svých práv vymezených v tomto ustanovení (včetně těch, které jim vzniknou v 
budoucnu) a v rámci Přeměny souhlasili s tím, že nebude nutné vypracovávat znalecké či 
další zprávy či oznámení týkající se Přeměny vyžadované Zákonem o přeměnách a dále 
nebude nutné, aby je statutární orgány Zúčastněných společností musely seznamovat se 
všemi podstatnými změnami týkajícími se jmění, ke kterým došlo v Zúčastněných 
společnostech v období od vyhotovení Projektu do dne, kdy na valné hromadě dojde k 
rozhodnutí o Přeměně. 
 
Zúčastněné společnosti zároveň konstatují, že v rámci realizace Přeměny nedojde k výměně 
podílů v Rozdělované společnosti za podíly v Nástupnické společnosti, jelikož se ke dni 
vyhotovení projektu Přeměny tytéž osoby (společníci Filip Cubr a Zuzana Holá) podílí ve 
stejném poměru jak na Nástupnické společnosti, tak na Rozdělované společnosti. Z toho 
důvodu se právo na výměnu a doplatek, právo na dorovnání, ani právo na odprodej 
neuplatní. 
 

 
Zúčastněné společnosti společně prohlašují, že: (i) Projekt byl ve sbírce listin Nástupnické 
společnosti zveřejněn dne 5. 11. 2025, (ii) upozornění pro věřitele, zaměstnance a 
společníky bylo zveřejněno ve sbírce listin Nástupnické společnosti dne 5. 11. 2025; (iii) 
Projekt byl ve sbírce listin Rozdělované společnosti zveřejněn s chybným označením jako 
„upozornění pro věřitele“ dne 5. 11. 2025 a následně pod správným označením „projekt 
přeměny“ opětovně zveřejněn dne 6. 11. 2025 v totožném znění; (iv) upozornění pro věřitele, 
zaměstnance a společníky bylo zveřejněno ve sbírce listin Rozdělované společnosti dne 5. 
11. 2025 a následně znovu v totožném znění dne 6. 11. 2025, a to z důvodu správného 
označení současně zveřejňovaného Projektu. 
 
Zúčastněné společnosti společně prohlašují, že upozornění pro věřitele, zaměstnance a 
společníky zveřejněné ve sbírce listin Nástupnické společnosti dne 5. 11. 2025, jakož i 
upozornění pro věřitele, zaměstnance a společníky zveřejněné ve sbírce listin Rozdělované 
společnosti dne 5. 11. 2025 a následně znovu dne 6. 11. 2025, jakož i upozornění pro 
věřitele, zaměstnance a společníky uveřejněné na webových stránkách Rozdělované 
společnosti, obsahují ve svém textu opakovaně nesprávné slovo „fúze“. Z tohoto důvodu 
Zúčastněné společnosti vkládají do svých sbírek listin (a současně Rozdělovaná společnost 
zveřejňuje na svých webových stránkách) toto nové znění upozornění pro věřitele, 
zaměstnance a společníky, jímž se zcela nahrazují Zúčastněnými společnostmi dříve 
zveřejněná upozornění pro věřitele, zaměstnance a společníky. 
 
 


